
جائـزة الـشارقة فـي المـالیة الـعامة
10 أعــوام مـن الــتمیـز 
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سمو الشیخ سلطان بن محمد القاسمي

ولي عهد الشارقة 

صاحب السمو الشیخ الدکتور سلطان بن محمد القاسمي

حاکم الشارقة 
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مجلس أمناء الجـائزة المشکل بالقرار رقم 27 لعـام 2026

السید / حسن عبد الفتاح باشا 

عضــو

السیدة / هدى حسن الیاسي

عضــو

الدکتور / حسن محمد دیاب 

عضــو

سعادة الدکتور / ولید إبراهیم الصایغ  

رئیس مجلس الأمناء

الدکتور / ناصر الهتلان القحطاني

نائب رئیس مجلس الأمناء

سعادة / الشیخ راشد بن صقر القاسمي  

أمین عـام الجـائزة



وایمانها  والانسان  والعلم  بالثقافة  الکبیر  باهتمامها  الحدیثة  مسیرتها  طَوال  المتحدة  العربیة  الامارات  دولة  الشارقة-  إمارة  زت  تَمیَّ

العمیق بدورهم في إرساء أسس الحضارة ودفع مسیرة البشریة قدماً بما یحقق التنمیة والتطور المنشود .ولذلك عبرت عن نجاحها في 

ذلك  بحصدها الألقاب علی مستوى الدول الخلیجیة والعربیة والإسلامیة، خصوصاً بعدما أطلق صاحب السمو الشیخ الدکتور سلطان بن 

محمد القاسمي عضو المجلس الأعلی حاکم الشارقة، مشروعها الثقافي الأکثر تمیزاً ، بدءا من تتویج الشارقة عاصمة للثقافة العربیة 

العربیة وغیرها  وارتقائها علی مدار  السنوات القلیلة الماضیة سلّم المجد درجات متتالیة ، وتقدّمت بخطوات  والإسلامیة والسیاحة 

کبیرة علی جمیع الأصعدة من التقدم الاقتصادي الملحوظ إلی تطویر مجال التعلیم والبنیة التحتیة والفن والثقافة والاهتمام بالإنسان 

واحلامها في  العربي طموحها  –علی مشارکة محیطها  الشارقة  امارة  وتحرص   . التنمیة المستدامة  تحقیق  الأول في  العنصر  لیکون 

الوصول لتمکین الانسان وتحقیق التطور والتمیز في کافة الأنشطة والمجالات .واستکمالا لمسیرتها التنمویة وایمانها بان النجاح في 

کل المجالات یبدأ من حسن التعامل مع المال العام والحفاظ علیه وتشجیع المتمیزین في ادارته ، تفضل صاحب السمو الشیخ الدکتور 

سلطان بن محمد القاسمي حاکم الشارقة  باصدار المرسوم الامیري رقم 31 لسنة 2016 بانشاء جائزة الشارقة في المالیة العامة کأول 

جائزة عربیة للتمیز في مجال المالیة العامة ، ایمانا بأهمیة تشجیع المتمیزین من المؤسسات والافراد في وطننا العربي لنشر افضل 

العام والاستغلال الامثل للموارد المالیة لتحقیق تنمیة مستدامة وکذلك تحفیز المختصین  ادارة المال  الممارسات والتطبیقات في 

لتطویر معاییر تمیز مالي مستدام کمنهج لتطویر وتحسین أداء المؤسسات المالیة العربیة والسعي لتحقیق اهداف التنمیة المستدامة  

وإدارة الأنشطة المالیة بما یکفل الحفاظ علی المال العام وتشجیع وتحفیز الراغبین من المؤسسات والافراد في العالم العربي في نشر 

تمیزهم وتبادل الخبرات والتجارب التي تثري المجال عربیا ودولیا .

تـأسیس الجـائزة
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تسعی حکومة الشارقة من خلال هذه الجائزة إلی إحداث نقلة نوعیة في الأداء المالي الحکومي، عبر العمل علی الاستفادة من 

أفضل الممارسات المحلیة والإقلیمیة والعالمیة في الاهتمام بالمال العام والمحافظة علیه، وإدارته بحکمة وشفافیة ، بالإضافة 

جوائز  أن وجود  التجارب المختلفة  أثبتت  ،  فقد  وتدریبهم   وتأهیلهم  المالیة  القطاعات  العاملین في  لتنمیة قدرات الموظفین 

للتمیز تحفز الجهود وتشیع جوًا من التنافس الإیجابي  الأمر الذي ینعکس علی تقدم وتطور الأداء بشکل عام . 

 وعلیه فإن "جائزة الشارقة في المالیة العامة" وهي جائزة تعد الأولی من نوعها عربیا شکلت أداة لقیاس مدى الالتزام بمعاییر 

ومتطلبات التمیز في کافة أوجه المالیة العامة والعمل المالي الحکومي .

وتنظم الجائزة بشکل دوري کل عامین وتمارس أنشطة وفعالیات اضافیة علی هامش الجائزة لنشر رسالتها وتحقیق اهدافها للوصول 

لاکبر قدر من المتمیزین .

تعـریف الجـائزة
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جائزة عربیة رائدة ومتمیزة

في مجال المالیة العامة

تعزیز ونشر ثقافة الجودة والتمیز کمنهج لتطویر 

وتحسین أداء المؤسسات المالیة العربیة، من خلال 

اعتماد وتطبیق معاییر التمیّز في الجائزة، ونشر 

وتبادل الخبرات وأفضل التجارب والممارسات في 

الإدارة المالیة

التمیز - الشفافیة - الابتکار والإبداع 

العدل والإنصاف - التعلم والتحسین المستمر

القیـــم الرســـالة الــرؤیـة

6



تشجیع الاستغلال الأمثل للموارد المالیة باستخدام أفضل الأنظمة المالیة والإداریة والموازنات الحکومیة لتحقیق التنمیة المستدامة.

تحقیق مبادئ الشفافیة والمساءلة والحوکمة في کافة الأجهزة الحکومیة وفاعلیتها في استخدام الاعتمادات المخصصة لها، وتحقیق 

أفضل مردود اقتصادي  وعائد اجتماعي ووعي ثقافي بالإضافة لتحقیق الاستدامة المالیة المنشودة لرفاهیة الأجیال القادمة .

استنهاض الجهود للخروج بحلول مبتکرة وإبداعیة لتطویر آلیات عمل الجهات الحکومیة والجهات التي تدیر وتساهم في تنفیذ السیاسات 

المالیة لتطویر أسالیب وأنظمة العمل في المالیة العامة.

إبراز وتقدیر جهود المؤسسات المالیة العربیة المتمیزة وتکریم الأفراد المتمیزین في مجال إدارة المال العام والحفاظ علیه.

تقدیر جهود المتمیزین أصحاب الإنجازات والاسهامات الممیزة في مجال المالیة العامة سواء کانت اسهاماتهم اکادیمیة او بحثیة او 

تطبیقیة ونشرها  بما یدعم اقتصاد المعرفة .

تعزیز وتمکین الجهات الحکومیة من التنفیذ الفعّال لوظائف الإدارة المالیة والمحاسبیة.

مواکبة أفضل الممارسات العالمیة في إدارة المالیة العامة والموازنة العامة في ظل الشفافیة والمساءلة والرقابة المالیة.

تطبیق افضل الممارسات والتجارب العالمیة في تطویر مفاهیم اعداد الموازنات ومنها  مفهوم موازنات الأداء باختلاف أنواعها في تطویر 

المالیة العامة.

توفیر مؤشرات علی درجة عالیة من الشمولیة والدقة لدعم صانعي السیاسات ومتخذي القرارات وواضعي الخطط الاستراتیجیة في 

المالیة العامة.

تعزیز جهود التنمیة المستدامة علی مستوى الدول العربیة والمساندة في الانتقال إلی غد مشرق تنعم فیه الشعوب بفرص متوازنة 

من الرقي والتقدم والازدهار.

أهــداف الجــائزة
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تکمن أهمیة المشارکة في الجائزة باستخدام معاییر الجائزة کدلیل للأداء المتمیز في المالیة العامة، وموجه لتطویر الأداء، کما یمثل 

الفوز بإحدى فئات الجائزة إنجازًا رفیعًا للجهة الفائزة، واعترافًا بأدائها العالي المتمیز والفعال، وبالإضافة إلی ما تقدم، فإن المشارکة في 

فئات الجائزة توفر للمشارکین من المؤسسات والافراد الفوائد التالیة:

أداة للتطویر والتحسین المستمر للأداء والعمل.

مقارنة الأداء مع جهات أخرى متمیزة في ذات المجال.

تحفیز الموظفین وفرق العمل مالیًا ومعنویًا.

زیادة معدلات رضا العاملین والمتعاملین والشرکاء وأصحاب المصالح.

الترویج والدعایة لتمیز الجهات الفائزة.

استلام تقریر تعقیبي تفصیلي یوضح أبرز نقاط القوة وأهم فرص التحسین والتطویر.

فرصة للتمیز وابراز امکانیات الفائزین لمشارکتهم في الملتقی المالي العربي، والاستعانة بخبراتهم في اجراء المقارنات المعیاریة، 

وغیرها من مشارکة الفعالیات المالیة العربیة.

حضور التکریم بدولة الامارات العربیة المتحدة – إمارة الشارقة.

المشارکة في تبادل الخبرات مع الجهات الفائزة في المنافسة الکبیرة علی المستوى العربي.

المکافأة المالیة للمتمیزین الفردیین وفرق العمل المعدة لملفات الترشح المؤسسیة.

تکریم الفائزین بترشیحهم کسفراء للجائزة للتعریف بها ونقل الخبرات للمستهدفین منها.

أهمیة المشارکة في الجائزة ومزایا المشارکین
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الوزارات المالیة

الدوائر المالیة المحلیة والإقلیمیة

المؤسسات والهیئات المالیة العربیة، والقطاع المالي العام والحکومي 

الأجهزة الرقابیة وإدارات التدقیق، والرقابة الداخلیة العربیة

مؤسسات النقد والصنادیق السیادیة العربیة

المؤسسات المصرفیة والبنوك العربیة

صنادیق التقاعد والضمان الاجتماعي ومؤسسات التامین الاجتماعي 

الجامعات والمعاهد والأکادیمیات العربیة

مدراء القطاعات، ومدیري الإدارات والأقسام المالیة، والخدمات المساندة، والموارد البشریة العربیة للمؤسسات والوزارات المالیة، والخبراء 

والباحثین في مجال المالیة العامة بالإضافة للعاملین في القطاعات المالیة علی مستوى الوطن العربي

مکاتب وشرکات التدقیق والمحاسبة، ومراکز التدریب المالي التي تتعاون مع الوزارات والمؤسسات والجهات الحکومیة

المؤسسات التي تدیر مالاً عاماً أیاً کانت وظیفتها أو خدماتها

الجهـات المستهدفـة
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وقد نجحت الجائزة کأول جائزة عربیة تعنی بالمالیة العامة في تحقیق رؤیتها الاستراتیجیة ( جائزة عربیة رائدة ومتمیزة في مجال المالیة 

العامة)  ونشر رسالتها للدول العربیة کافة من خلال عقد العدید من الندوات التعریفیة والورش التدریبیة المصاحبة بالإضافة لعقد عدد من 

الملتقیات المالیة والمنتدیات العربیة للتمیز في المالیة العامة والتي حققت انتشارا کبیرا واصداء إعلامیة إیجابیة وکان للجائزة دورا 

عربیا مشهودا في الاهتمام بالمالیة العامة والتعریف بأهمیتها ودور المتمیزین في إدارة المال العام في المنافسة في الجائزة والحصول 

عدد  تمثل في  غیر مسبوق  تمیزا  الجائزة  حققت  وقد   . العربي  المالي  وتمیزهم  لنجاحهم  استحقاقا  المتمیزة  وجوائزها  اوسمتها  علی 

المشارکات والفائزین علی المستوى المؤسسي والفردي وقیمة الجوائز النقدیة خلال دوراتها السابقة وشارکت مؤسسات واکادیمیات 

مالیة عربیة متعددة في تحقیق هذا النجاح بالإضافة لدعم العدید من الشرکات الرائدة بدولة الامارات العربیة المتحدة لرعایة الجائزة وتکریم 

المتمیزین في شراکة ناجحة بین القطاع الحکومي والخاص ولا ننکر دور المنظمة العربیة للتنمیة الإداریة – جامعة الدول العربیة کشریك 

استراتیجي للجائزة متمثلا في دورها الفني واللوجستي . ولا یألو مجلس أمناء الجائزة جهدا في سبیل رفعتها ونشر رسالتها والتعریف 

بدورها المالي العربي واضعا نصب عینیه افاقا مستقبلیة لتطویر الجائزة لتکون جائزة مالیة عالمیة . 

عشرة أعوام من تحقیق التمیز 
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الفئات الفردیة الفئات المؤسسیة

الجهة المتمیزة في المالیة العامة

الجهة المتمیزة في الأنظمة 
والتطبیقات المالیة الإلکترونیة

الجهة المتمیزة في إدارة المشاریع المالیة

الجهة المتمیزة في الابتکار المالي

الجهة المتمیزة في الرقابة والتدقیق
وإدارة المخاطر المالیة

الجهة المتمیزة في تقدیم الخدمات المالیة

الجهة المتمیزة في إدارة المشتریات والعقود
والمناقصات والمزایدات والأصول الحکومیة

الجهة المتمیزة في إدارة النقد والصنادیق السیادیة
والخدمات المالیة المصرفیة

الجهة المتمیزة في إدارة صنادیق التقاعد
والضمان الاجتماعي

الجهة المتمیزة في البحث العلمي المالي

الجهة المتمیزة في تحقیق الاستدامة المالیة

الجهة المتمیزة في التدریب المالي

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

مدیر القطاع المالي العربي المتمیز

المدیر المالي العربي المتمیز

مدیر الموازنة العربي المتمیز

مدیر الضرائب العربي المتمیز

مدیر الحسابات العربي المتمیز

مدیر الأنظمة المالیة الإلکترونیة العربي المتمیز

مدیر المشتریات والعقود العربي المتمیز

المراقب أو المدقق المالي العربي المتمیز

رئیس القسم المالي العربي المتمیز 
(مستوى قیادات الصف الثالث)

المحاسب المالي العربي المتمیز

الخبیر المالي العربي المتمیز

الباحث المالي العربي المتمیز

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
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الدول العربیة المشترکة في الندوات التعریفیة

الأولی
(2019 - 2019)

الثانیة
(2022 - 2023)

الثالثة
(2024 - 2023)

290

70
32

19

54

29

المشارکون
( مؤسسي / فردي )

الجائزة بالأرقام 

81
تکریم المؤسسات والأفراء 

المتمیزین في مجال المالیة العامة

494
إجمالي المشارکات في فئتي الأفراد 

والمؤسسات عبر الدورات الثلاث

مشارکاًفائزاً

الإمارات العربیة المتحدة دولـة قطـر دولـة الکـویت

سلطنـة عمان دولة فلسطین جمهوریة مصر العربیة

دولة تونس جمهوریة العراق ترکیـا

المملکة المغربیة

الجمهوریة الإسلامیة
جمهوریة الیمنالموریتانیة 

المملکة الأردنیة 
الهاشمیة

جمهوریة الجزائر

جـائزة الشـارقة في المالیة العامة: مسیرة الإنجاز والتمـیز

13



قفزة غیر مسبوقة في المشارکات 

تُظهر الأرقام إقبالاً متزایداً من الأفراد والمؤسسات 

علی حد سواء بین الدورة الأولی والثالثة

22 فئة للتمیز 

توسعت فئات الجائزة من 6 فئات فقط من دورتها 

الأولی إلی 22 فئة في الدورة الثالثة

البیان

1
2
3

الدورة الثالثة

4

المشارکون ( أفراد)

الفائزون ( أفراد)

المشارکات ( المؤسسات )

32

19

2

5

290

54

34

13

الدورة الأولی 

الفائزون ( المؤسسات)

جـائزة الشـارقة في المالیة العامة: مسیرة الإنجاز والتمـیز

قصـة نجـاح
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في إطار خطة عمل الدورة الثالثة لـ جائزة الشارقة في 

المالیة العامة، تم تنفیذ عدد من الندوات التعریفیة عن 

المنافسة  روح  لإثراء  العربیة  العواصم  في  الجائزة 

الشریفة بین الجهات الحکومیة ، تحت شعار التمیز في 

العامة  العامة علی مستوى المؤسسات  أداء المالیة 

في الوطن العربي 

وفئاتها  وأهدافها  بالجائزة  التعریف  إلی  الندوات  تهدف 

وشروط التقدم ومعاییر التقییم لاختیار الجهات والأفراد 

المرشحین للفوز بالجائزة

الممارسات  أفضل  نشر  علی  الجائزة  إدارة  من  حرصاً 

التنمیة  لتحقیق  العام  المال  إدارة  في  والتطبیقات 

المالیة  للموارد  الأمثل  والاستغلال  المستدامة، 

علی  العربي  وطننا  في  الباحثین  وتشجیع  الحکومیة، 

أفضل  تطبیق  إلی  الوصول  بغرض  المستدام  التطویر 

الممارسات المالیة، تم تنفیذ عدد من الورش التدریبیة 

للسادة منسوبي الجهات الحکومیة في الدول العربیة.

تهدف الورش إلی تنمیة مهارات المشارکین في مجال 

المالیة العامة، والإجابة علی الاستفسارات والاستمتاع 

إلی الملاحظات والمقترحات

التعـریف بـجائزة الـشارقة فـي المالیـة العـامة عـربیاً

الورش التدریبیة الندوات التعریفیة
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 30
قطـر

36
موریتانیا

60
المغرب

68
الإمارات

 70
الکویت

80
تونس

82
الأردن

90
الیمن

100
فلسطین

143
مصر

305
العراق

عدد المستفیدین

الدول

120
سلطنة عمان

85
الجزائر

الدورة الثانیة

جـائزة الشـارقة في المالیة العامة: مسیرة الإنجاز والتمـیز

عدد المستفیدین من الندوات التعریفیة حسب الدولة
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تاریخ التنفیذالبیان

تنفیذ ندورة تعریفیة عن جائزة الشارقة في المالیة العامة 
 في تونس - الجمهوریة التونسیة

تنفیذ الندوة التعریفیة عن جائزة الشارقة في المالیة العامة   
الرباط - المملکة المغربیة

تنفیذ الندوة التعریفیة عن جائزة الشارقة في المالیة العامة 
نواکشوط - الجمهوریة الإسلامیة الموریتانیة

تنفیذ ندوة تعریفیة عن جائزة الشارقة في المالیة العامة
 القاهرة - جمهوریة مصر العربیة

07 أکتوبر 2024

14 نوفمبر 2024

18 نوفمبر 2024

22 ینایر 2025

الندوات التعریفیة في شمال أفریقیا

الندوات التعریفیة في  المشرق العربي

تاریخ التنفیذالبیان

تنفیذ ندورة تعریفیة عن جائزة الشارقة في المالیة العامة  في 
عمان - المملکة الأردنیة الهاشمیة

تنفیذ الندوة التعریفیة عن جائزة الشارقة في المالیة العامة في 
رام الله - دولة فلسطین  

17 أکتوبر 2024

23 دیسمبر 2024
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الندوات التعریفیة في  الخلیج العربي

تاریخ التنفیذالبیان

الندوات التعریفیة عن بُعد

تاریخ التنفیذالبیان

تنفیذ ندورة تعریفیة عن جائزة الشارقة في المالیة العامة 
دبي - دولة الإمارات العربیة المتحدة

تنفیذ الندوة التعریفیة عن جائزة الشارقة في المالیة العامة  
عدن -  الجمهوریة الیمنیة

تنفیذ ندوة تعریفیة عن جائزة الشارقة في المالیة العامة  
الکویت العاصمة - دولة الکویت

تنفیذ ندوة تعریفیة عن جائزة الشارقة في المالیة العامة 
 الدوحة - دولة قطر

04 نوفمبر 2024

03 دیسمبر 2024

15 ینایر 2025

03 فبرایر 2025

تنفیذ ندوة تعریفیة ( أون لاین ) عن جائزة الشارقة المالیة
 جمهوریة العراق

12 فبرایر 2025

الدورة الثالثة 2025-2024
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وقد قامت امانة الجائزة وبالتعاون مع المنظمة العربیة للتنمیة الاداریة الشریك الاستراتیجي للجائزة بزیارة العدید من الدول العربیة وعقد ندوات 

تعریفیة للجائزة بالاضافة لورش ودورات تدریبیة ضمن هذه الندوات لترسیخ ثقافة التمیز ونقل الخبرات المالیة للمشترکین فیها وفق التفصیل التالي 

الدورة الأولی تم تنظیم  

4 ندوات تعریفیة في 

أربع دول عربیة 

الدورة الثانیة تم 

تنظیم 7 ندوات تعریفیة 

في 7 دول عربیة 

الدورة الثالثة تم 

تنظیم 11 ندوة تعریفیة 

ل11 دول عربیة 

انجازات جائزة الشارقة في المالیة العامة - الزیارات والندوات التعریفیة 
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قامت الجائزة ولتحقیق اهدافها في الانتشار والتعریف وتبادل الخبرات والتجارب المثمرة في مجال المالیة العامة علی المستوى العربي  

لیستفید منها المستهدفین من المشارکة بالجائزة في جمیع الدول العربیة للاطلاع علی تجارب وخبرات الجهات المتمیزة  في الوطن 

العربي حیث تم عقد عدة ملتقیات مالیة کان لها صدى إعلامي ممیز في جمیع الدول العربیة المشارکة وغیر المشارکة 

4 ملتقیات کبرى في عواصم عربیة لتبادل أفضل الممارسات 

منتدى المالیة العامة 

الأول - اسطنبول ترکیا 

یونیو 2025 
135 مشارك

الملتقی المالي العربي 

الثالث - طنجه المغرب

أکتوبر 2023 
 120-150 مشارك

الملتقی المالي 

العربي الاول - القاهرة

دیسمبر 2023 
120 مشارك

الملتقی المالي 

العربي الثاني  - تونس

أکتوبر 2024 
100 مشارك 

انجازات جائزة الشارقة في المالیة العامة - الملتقیات المالیة العربیة 
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انتشار وتوسع عربي: 

تنظیم 4 ملتقیات عربیة 

بمشارکة أکثر من 750 

متخصص

تکریم 81 فائزاً: 

من المؤسسات والأفراد 

المتمیزین في مجال 

المالیة العامة

494 مشارکاً:

إجمالي المشارکات في 

فئتي الأفراد 

والمؤسسات عبر الدورات 

الثلاث الماضیة

+75081494

مسیرة بالأرقام : انجازات الدورات الثلاث
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بالتعاون مع المنظمة العربیة للتنمیة الإداریة 
جامعة الدول العربیة لترسیخ ثقافة التمیز المالي عربیاً

شراکة استراتیجحیة لنشر المعرفة

القاهرة، دبي ، طنجة ، اسطنبول

ملتقیات مالیة وتبادل الخبرات

ارتفع عدد الندوات التعریفیة من 4 في الدورة الأولی
إلی 11ندوة في عدة دول عربیة بالدورة الثالثة

11 انتشار الندوات التعریفیة

تبنی المعاییر العالمیة بما یتماشی مع التوجهات 
العالمیة للاستدامة

نحو العالمیة والاستدامة 

توسیع التأثیر والانتشار العربي 

رؤیة مستقبلیة 
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تهدف الجائزة خلال المرحلة المقبلة وبعد تنفیذ الدورة الثالثة للتحرك بشکل اکبر للتوسع عالمیا حیث تفخر الجائزة بتمیزها 

العربي وانطلاقها والاشادة بها من فعالیات کثیرة ومتخصصین حیث تتسق رؤیتها مع التوجه العالمي للاستدامة المالیة 

نحو  بالانطلاق  معها  والتعامل  وکفائتها  بفعالیتها  وتسهم  عربیا  متفردة  الجائزة  ولکون  القادمة  الاجیال  رفاهیة  وتحقیق 

العالمیة تحقیقا لرؤیة الدائرة لریادة مالیة نحو العالمیة کما انها تمثل تجربة ونموذج غیر مسبوق عالمیا .

الرؤیة المستقبلیة لجائزة الشارقة في المالیة العامة
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رقم هاتف واتس اب الجائزة
        00971549961656

البرید الإلکتروني 
 spfa@sfd.gov.ae

موقع الجائزة 
https://spfa.ae

الاتصـال والتواصـل


